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Вопросник слушателей курса 1.3
к преподавателям по материалам Модуля 2

[bookmark: _GoBack]Уважаемые слушатели курса 1.3!
Задание к Модулю 2 ориентировано на определение уровня усвоения Вами предложенной информации через выявление противоречий и постановку вопросов преподавателям.
Обращаемся к Вам, и как к слушателям, и как к партнерам с просьбой о его обязательном выполнении.Поскольку этот Курс новый, для нас важна обратная связь с Вами, важно понимать Ваше мнение о материалах курса, глубине их проработки, структуре, ясности подачи информации, и ее достаточности, значимости для Вашей деятельности.Поэтому Задание к Модулю 2 нами сформулировано в форме Вашего задания нам.
1. Если в ходе работы с лекционными материалами, презентациями, дополнительными ресурсами и видео материалами, у Вас возникли несогласия и противоречияпо теме Модуля 2, пожалуйста,сформулируйте их в Таблице 1.
2. Если в ходе работы с ресурсами Модуля 2 Вы не все поняли и чувствуете, что остались пробелы в видении организацииВашей последующей практической деятельности, пожалуйста, сформулируйте Ваши вопросыв Таблице 2.
Таблица 1
	№ п/п
	ПРОТИВОРЕЧИЯ (НЕСОГЛАСИЯ)
	ПОЯСНЕНИЯ (АРГУМЕТЫ)

	1. 
	Как вести отбор волонтеров для оказания дополнительных добровольческих услуг? Если специалист походит медосмотр, инструктаж по охране труд и технике безопасности, то каким образом поступать с волонтерами. Если я как заведующая уверенна в своих специалистов, то, как я смогу быть уверена в качественной работе волонтеров?
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	



Таблица 2
	№ п/п
	ВОПРОСЫ

	ПОЯСНЕНИЯ
(ЕСЛИ ТРЕБУЮТСЯ)

	1. 
	За какие средства надо осуществлять поощрение волонтеров?
	Не у многих есть желание бесплатно осуществлять волонтерскую деятельность. И чтобы у волонтеров были хоть какие-нибудь привилегии или блага их надо поощрять. В Центры социального обслуживания не заложены деньги на такие расходы.

	2. 
	Кто должен заниматься в учреждении волонтерской деятельностью (помимо руководителя)?
	Волонтерская деятельность в учреждении это большой объем работы. Помимо своих должностных обязанностей надо вести работу по привлечению волонтеров/добровольце. 

	3. 
	Кто должен вести ответственность за волонтеров в организации (помимо директора)? 
	



Ответам на Ваши вопросы будет посвящен заключительный вебинар Курса.
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