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Вопросник слушателей курса 1.3
к преподавателям по материалам Модуля 2

[bookmark: _GoBack]Уважаемые слушатели курса 1.3!
Задание к Модулю 2 ориентировано на определение уровня усвоения Вами предложенной информации через выявление противоречий и постановку вопросов преподавателям.
Обращаемся к Вам, и как к слушателям, и как к партнерам с просьбой о его обязательном выполнении.Поскольку этот Курс новый, для нас важна обратная связь с Вами, важно понимать Ваше мнение о материалах курса, глубине их проработки, структуре, ясности подачи информации, и ее достаточности, значимости для Вашей деятельности.Поэтому Задание к Модулю 2 нами сформулировано в форме Вашего задания нам.
1. Если в ходе работы с лекционными материалами, презентациями, дополнительными ресурсами и видео материалами, у Вас возникли несогласия и противоречияпо теме Модуля 2, пожалуйста,сформулируйте их в Таблице 1.
2. Если в ходе работы с ресурсами Модуля 2 Вы не все поняли и чувствуете, что остались пробелы в видении организации Вашей последующей практической деятельности, пожалуйста, сформулируйте Ваши вопросы в Таблице 2.
Таблица 1
	№ п/п
	ПРОТИВОРЕЧИЯ (НЕСОГЛАСИЯ)
	ПОЯСНЕНИЯ (АРГУМЕТЫ)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	



Таблица 2
	№ п/п
	ВОПРОСЫ

	ПОЯСНЕНИЯ
(ЕСЛИ ТРЕБУЮТСЯ)

	1. 
	Обучение координатора  (курсы, семинары)
	Источники финансирования

	2. 
	Обучение добровольцев ( выезды, курсы, семинары)
	Источники финансирования

	3. 
	Выполнение добровольцами дополнительных социальных услуг (например, социально-бытовых) на практике.  Доброволец должен ходить с соц.работником и параллельно ему помогать  либо оказывать одновременно доп.соц.услуги?   Пожилые одинокие люди  доверяют только соц.работнику, которого они знают несколько лет. На практике сталкиваемся с тем, что даже соц.работника не можем менять, т.к. для получателей услуг это морально тяжело. 
	Социальный работник должен ходить вместе с добровольцем (при оказании социально-бытовых услуг) ? Есть ли другие варианты

	4. 
	 Неполная информация о добровольце? Сейчас при  оформлении на работу человек предоставляет полный пакет документов (в т.ч. он проходит предварительный медиц.осмотр (он платный, но учреждение возмещает эти расходы), предоставляет справку о несудимости)? Как эти проблемы решать с добровольцами?
	

	5. 
	Ресурсное обеспечение волонтеров (символика, проезд  и питание для иногородних, приобретение спец.одежды) и т.д.?  Для небольших центров социального обслуживания это проблематично, поскольку все расходы, которые касаются добровольческой деятельности необходимо проводить за счет средств, полученных от платной деятельности (собственные средства учреждения), а их не так уж и много и в основном они уходят на собственные нужды учреждения.
	

	6. 
	Инструктажи по технике безопасности.  Как это на практике применять, параллельно заводить всю документацию на добровольцев ? 
	


При оказании дополнительных социальных услуг  в отделениях социального обслуживания на дому возникает много нюансов, поэтому добровольцы(волонтеры)  в настоящее время проводят свою работу в отделениях дневного пребывания граждан и участвуют в культурно-массовых мероприятиях (концерты, выставки кружки, лекции и т.д.).
Ответам на Ваши вопросы будет посвящен заключительный вебинар Курса.
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